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DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS DE DESARROLLO

1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD AUDITADA
1.1 Base legal

Su ambito juridico se encuentra regulado en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, articulos 253, 254 y 255 y el Decreto Numero 12-2002
del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal.

1.2 Misién

Es responsable de la informacion precisa y de calidad requerida para la
informacién y gestién. Dependencia municipal responsable de elaborar estudios
de pre inversion y factibilidad de los proyectos para el desarrollo del municipio,
disefar, cuantificar, revisar, supervisar, toda clase de proyectos, elaborar las
especificaciones técnicas constructivas y especiales para cada uno de los
proyectos municipales.

1.3 Vision

Somos una institucion auténoma, que vela por el bienestar de la poblacién y
promueve el desarrollo del Municipio, administrando sus recursos de manera
eficaz, y transformando estos en servicios de calidad y atencién para sus
habitantes, por medio de personal capacitado, eficiente y comprometido, con la
busqueda del bien comun, planificando proyectos municipales que permitan el
desarrollo a todo el municipio.

1.4 Funcién

El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias
puede promover toda clase de actividades econdmicas, sociales, culturales,
ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion del municipio.

Las competencias propias del municipio son las siguientes:

a. Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada;
alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de
cementerios y la autorizacion y control de los cementerios privados;
limpieza y ornato; formular y coordinar politicas, planes y programas
relativos a la recoleccidn, tratamiento y disposicion final de desechos y
residuos sélidos hasta su disposicion final,
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b. Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas;
c. Regulacion del transporte de pasajeros y carga, y sus terminales locales;

La autorizacion de megafonos o equipos de sonido a exposicion al publico
en la circunscripcion del municipio;

Q

Administrar la biblioteca publica del municipio;

Promocioén y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion;
Gestidon y administracion de farmacias municipales populares;

La prestacion del servicio de policia municipal;

Cuando su condicién financiera y técnica se los permita, generar la energia

eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado;

j- Delimitar el area o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones
puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes
establecimientos: expendio de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o
arreglo personal, recreacion, cultura y otros que por su naturaleza estén
abiertos al publico;

k. Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto de

reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecoldgicas y demas areas

de su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud, biodiversidad,
recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el calentamiento global;

o Q - 0

|. Las que por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la
competencia en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo; y
m. Autorizacion de las licencias de construccion, modificacién y demolicion de
obras publicas o privadas, en la circunscripcién del municipio.

1.5 Materia controlada

La Auditoria de Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada, comprendio la
evaluacion y verificacion del cumplimiento del Acuerdo Numero A-086-2023,
derivado de la solicitud de verificacion de la entrega de cargos y toma de posesion
del Concejo Municipal electo de la Municipalidad de San Lorenzo, Departamento
de San Marcos, respecto a los requisitos y plazos establecidos en el Acuerdo
Numero A-086-2023, emitido por la Contraloria General de Cuentas, segun
gestion numero 906239, de fecha 09 de enero de 2024.

2. FUNDAMENTO LEGAL PARA LA PRACTICA DE LA AUDITORIA

La auditoria se realizé con base en:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segun lo establecido en su
articulo 232.
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El Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 2. Ambito de
Competencia y 4. Atribuciones.

El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la Republica, Reglamento
de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas.

El Acuerdo Numero A-075-2017, del Contralor General de Cuentas, Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAI.GT-.

Nombramiento Numero DAS-08-0049-2024, de fecha 24 de mayo de 2024,
emitido por el Director de la Direccion de Auditoria al Sector Municipalidades y
Consejos de Desarrollo de la Contraloria General de Cuentas, con el visto bueno
del Subcontralor de Calidad de Gasto Publico.

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS

Para efectuar la Auditoria de Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada, se
observo las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala -ISSAIL.GT- y sus correspondientes actualizaciones,
siendo las siguientes:

No. Nombre

[ISSAL.GT 30 |Codigo de ética

[ISSALGT 40 |Control de calidad para la EFS

IISSAI.GT 400 IPrincipios fundamentales de la auditoria de cumplimiento
|ISSAI.GT 4000 |Norma para las auditorias de cumplimiento

4. NIVEL DE SEGURIDAD

La auditoria es con nivel de seguridad limitada. En este nivel de seguridad, los
procedimientos suelen estar limitados a revisiones y analisis de la materia
controlada, no se realiza analisis de riesgos ni evaluaciéon del disefio del sistema
de control interno de la entidad.

5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES

Obligaciones del equipo de auditoria

El Equipo de Auditoria fue nombrado para efectuar Auditoria de Cumplimiento con
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Nivel de Seguridad Limitada, de manera objetiva y en el plazo establecido segun
la planificacion de auditoria. Se observaron las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-,
aplicables en los procesos de la auditoria y la normativa legal aplicable.

Cuando el Equipo de Auditoria finalizé el trabajo de campo, dio a conocer a los
responsables de la Entidad, los hallazgos correspondientes, para lo cual indico
hora, lugar y fecha de la reunion y brindé un plazo acorde a la Ley para presentar
pruebas de descargo sobre los hallazgos imputados.

Obligaciones de la entidad

La Entidad dentro del proceso de la auditoria presentd la informacion y
documentacion dentro del plazo establecido, lo que facilité al Equipo de Auditoria
el acceso a toda la informacion pertinente para la evaluacion y analisis de los
registros, documentos y cualquier otro material requerido.

6. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
6.1 General

Verificar el adecuado cumplimiento del Acuerdo Numero A-086-2023, emitido por
el Contralor General de Cuentas, con relacion a la entrega de cargos y toma de
posesion del Concejo Municipal electo de la Municipalidad de San Lorenzo,
Departamento de San Marcos, respecto a los requisitos y plazos establecidos
derivado a la gestién numero 906239, de fecha 09 de enero de 2024.

6.2 Especificos

Verificar el uso de la guia para la participacion de la Auditoria Interna Municipal en
el control interno, en la entrega del cargo y toma de posesion.

Verificar el uso del formulario de control de traslado de informacién por parte de
las autoridades que entregan los cargos a quienes tomen posesion.

Verificar el uso del modelo de acta y papeles de trabajo que debe emitir y utilizar la
Auditoria Interna Municipal, como resultado de su participacion en el control
interno, en el proceso de entrega de cargos y toma de posesion.

Verificar si los documentos detallados en el articulo 3 en las literales a) y b) del
Acuerdo Numero A-086-2023, fueron publicados en el Sistema de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna SAG-UDAI-WEB y que se
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encuentren revisados, aprobados y signados por la maxima autoridad o
funcionario que entrega el cargo y por quien lo recibe.

Verificar si el Auditor Interno, publicé en el SAG-UDAI-WEB, en el plazo que no
exceda de 10 dias habiles posteriores a la entrega o toma de posesion de los
cargos, la certificacién del acta en la que se describen los documentos a que se
refiere al articulo 3.

7. ALCANCE
Area de cumplimiento

La Auditoria de Cumplimiento con Nivel de Seguridad Limitada, comprendio la
evaluacion y verificacion del cumplimiento en el proceso de la entrega de cargos y
toma de posesiéon del Concejo Municipal electo de la Municipalidad de San
Lorenzo, departamento de San Marcos, respecto a los requisitos y plazos
establecidos en el Acuerdo Numero A-086-2023 de la Contraloria General de
Cuentas, segun gestiéon numero 906239, de fecha 09 de enero de 2024, durante el
periodo comprendido del 01 al 31 de enero de 2024.

8. CRITERIOS

® Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

® Decreto Numero 12-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala,
Cddigo Municipal y sus reformas.

® Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas.

® Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus
reformas.

® Acuerdo Numero A-086-2023, del Contralor General de Cuentas,
Disposiciones para la Entrega y Toma de Posesién de Cargos Publicos
Municipales.

9. TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y/O METODOLOGIA

Las técnicas utilizadas en la practica de la auditoria fueron la inspeccién fisica,
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observacion e indagacion. Como procedimientos de auditoria se verifico el
cumplimiento de la Guia para la participacién de la Auditoria Interna Municipal en
el control interno, asimismo, el cumplimiento de la presentacién del formulario de
control de traslado de informacion por parte de las autoridades que entregan los
cargos a quienes toman posesion, las actas y los papeles de trabajo que emitio y
utilizé la Auditoria Interna Municipal, en el proceso de entrega de cargos y toma de
posesion; asi también se revisé que el acta certificada y los papeles de trabajo se
encontraran publicadas en el Sistema de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna SAG-UDAI-WEB, en el plazo establecido.

Comentarios

Se realizaron procedimientos y pruebas de auditoria, con relacion a la entrega de
cargos y toma de posesion del Concejo Municipal electo de la Municipalidad de
San Lorenzo, Departamento de San Marcos, en la cual se determinaron los
siguientes incumplimientos:

® El acta y los papeles de trabajo de la transiciéon, fueron firmados por un
Contador Publico y Auditor, quien no es funcionario publico y no forma parte
del personal municipal.

® No se cumplié con la entrega y verificacion de la totalidad de los activos del
inventario, unicamente se verificaron los que corresponden al Alcalde
Municipal.

10. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area de cumplimiento

Hallazgo No. 1

Incumplimiento al Acuerdo Nimero A-086-2023
Condicién

Al evaluar el cumplimiento del Acuerdo Numero A-086-2023 y de la Guia para la
Participacion de la Auditoria Interna Municipal en el Control Interno, en la Entrega
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del Cargo y Toma de Posesion, para el periodo comprendido del 2024 al 2028, de
la Municipalidad de San Lorenzo, departamento de San Marcos, se determinaron
los siguientes incumplimientos:

a) El auditor interno no se presentd a suscribir, firmar y sellar el acta de transicién
y a elaborar los papeles de trabajo, como resultado de su participacion en el
control Financiero-Administrativo, segun consta en el Acta No. 02-2024 de fecha
14 de enero de 2024, no obstante, dicha acta y los papeles de trabajo fueron
firmados por un Contador Publico y Auditor, quien no es funcionario publico y no
forma parte del personal municipal, debido a que no contaba con el nombramiento
de la autoridad en funciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
vigente.

b) Al verificar la documentacion de soporte se determiné que la Corporacion
Municipal saliente, no cumplié con la entrega de la totalidad de los activos fijos
municipales, y no se tiene integracion de los mismos; unicamente los que se
detallan en el inciso H del Acta No. 02-2024, de fecha 14 de enero de 2024, tarjeta
de responsabilidad No. 551 que corresponde al Alcalde Municipal.

Criterio

El Decreto Numero 12-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo
Municipal y sus reformas. Articulo 53. Atribuciones y obligaciones del alcalde,
establece: "En lo que le corresponde, es atribucién y obligacion del alcalde hacer
cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones del Concejo Municipal..."

El Acuerdo Numero A-086-2023, del Contralor de General de Cuentas, que
aprueba a las Disposiciones para la Entrega y Toma de Posesion de Cargos
Publicos Municipales. Articulo 1. Objeto, establece: “Las presentes disposiciones
son de observancia obligatoria y tienen por objeto modernizar y adaptar el sistema
de control interno y gestidn de riesgos a los procesos de entrega y toma de
posesion de cargos publicos en los municipios de la republica, las cuales se haran
efectivas mediante el uso de la documentacién a que se refiere el articulo 3 del
presente acuerdo." Articulo 2. Sujetos Obligados, establece: “Estan obligados a
cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, las autoridades
que entregan y reciben cargos publicos municipales, asi como de sus empresas,
dependencias, o6rganos y unidades ejecutoras que forman parte de la
administracion municipal y todas aquellas personas, que como parte de sus
funciones y atribuciones, reciban, administren, ejecuten, controlen, manejen o
fiscalicen fondos o patrimonio municipal. Los encargados de verificar el
cumplimiento de la presentacion de la documentacion son el Auditor Interno y
Alcalde Municipal que entrega el cargo y también quien recibe el mismo." Articulo
3. Documentacion, establece: “Para el efectivo cumplimiento, la documentacion
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minima requerida que contenga la informacion relativa al estado en que se
encuentre la gestion al momento del proceso de entrega y toma de posesion de
cargos publicos municipales, sera la siguiente: a) Formulario de control de traslado
de informacién por parte de las autoridades que entregan los cargos a quienes
tomen posesién; b) Acta y papeles de trabajo que debe emitir y utilizar la Auditoria
Interna Municipal, como resultado de su participacion en el control interno, en el
proceso de entrega de cargos y toma de posesion. Los documentos que
respaldan los instrumentos enumerados en las literales anteriores, estaran
publicados en el Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades de
Auditoria Interna SAG-UDAI-WEB y deben ser revisados, aprobados y signados
por la maxima autoridad o funcionario que entregue el cargo y por quien lo recibe."
Articulo 5. Ausencia por caso fortuito o fuerza mayor, establece: "En ausencia del
Auditor Interno o Alcalde Municipal, por caso fortuito o fuerza mayor, la autoridad
en funciones designara al servidor publico responsable de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el presente Acuerdo." Articulo 7. Certificacion del acta, establece: "El
Auditor Interno debera cargar al SAG-UDAI-WEB, en un plazo que no exceda de
10 dias habiles, posteriores a la entrega o toma de posesién de los cargos, la
certificacion del acta en la que se describen los documentos a que se refiere el
articulo 3 del presente Acuerdo, con relacion a los sujetos obligados."

El Acuerdo Numero A-086-2023, de la Contraloria de General de Cuentas, Guia
para la participacién de la Auditoria Interna Municipal en el control interno, en la
entrega del cargo y toma de posesion, establece: "La presente guia se emite en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 literales a) y c) y articulo 6 del
Decreto 31-2002 del Congreso de la Republica, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas y sus reformas, y al articulo 88 del Decreto Numero 12-2002
del Congreso de la Republica, Cédigo Municipal; el Auditor Interno y/o Maxima
autoridad Municipal saliente debera practicar los lineamientos generales que a
continuacién se describen, los cuales no limitan su alcance. Estos procedimientos
deberan ser programados, previo a la toma de posesion de las autoridades
municipales electas." Numeral 15. Todo documento de soporte debera presentarse
debidamente firmado y sellado por la Unidad responsable, establece: "Al final de
su intervencion, el Auditor Interno y/o maxima autoridad saliente suscribira el acta
respectiva, en la cual hara constar todo lo actuado en los numerales anteriores,
interviniendo el Alcalde Municipal que entrega el cargo y su Corporacion Municipal
y el Alcalde Municipal que recibe, como también todos los miembros del Concejo
Municipal Electos, identificandolos plenamente con la acreditacion
correspondiente. En el caso que alguno de los comparecientes no firme, se hara
constar en el acta. Para el efecto debera solicitar a las autoridades municipales los
folios necesarios del libro de actas administrativas de la municipalidad
debidamente autorizado por la Contraloria General de Cuentas."
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Causa

El Alcalde Municipal, no cumplié con el procedimiento relacionado a la entrega y
verificacion de la totalidad de los activos fijos y el Auditor Interno no se presenté a
suscribir, firmar y sellar el acta de transicion y no elaboro los papeles de trabajo,
como resultado de su participacién en el control Financiero-Administrativo.

Efecto
Falta de transparencia durante el proceso de la entrega del cargo y toma de
posesion por el periodo comprendido del 2024 al 2028.

Recomendacién

El Concejo Municipal, debe girar instrucciones al Alcalde Municipal y al Auditor
Interno, para que den cumplimiento a las disposiciones para la Entrega y Toma de
Posesion de Cargos Publicos Municipales, que emita el ente fiscalizador.

Comentario de los responsables

Mediante oficio No. NOT-01-DAS-08-0049-2024, de fecha 22 de julio de 2024, se
trasladd constancia de notificacion electronica de fecha 22 de julio de 2024, a
través del Casillero Electrénico del Sistema de Comunicaciones Electronicas, de la
Contraloria General de Cuentas, al sefior Roldan Josué Tema Coronado, Alcalde
Municipal; sin embargo, no presenté comentarios y pruebas de descargo.

Mediante oficio No. NOT-02-DAS-08-0049-2024, de fecha 22 de julio de 2024, se
trasladé constancia de notificacion electronica de fecha 22 de julio de 2024, a
través del Casillero Electronico del Sistema de Comunicaciones Electronicas, de la
Contraloria General de Cuentas, al sefor Jaime Joel Morales Barrios, Auditor
Interno, quien manifiesta: "...a) Como auditor interno mi contrato finaliz6 el 31 de
diciembre de 2023, por lo que para llevar a cabo la transicién se elaboré el
acuerdo municipal segun acta No. 02-2024, de fecha ocho de enero del afo dos
mil veinticuatro, punto cuadragésimo octavo; en el cual se faculta a los
Licenciados: Jaime Joél Morales Barrios y Ronan Franzua Lopez Alvarez para
realizar el proceso de transicion. Como se puede comprobar ambos fuimos
nombrados por lo que el auditor interno actuante si tiene el nombramiento
correspondiente y se presentd a firmar y sellar el acta de transicién y a elaborar
los papeles de trabajo los cuales fueron cargados al SISTEMA SAG-UDAI-WEB,
...b) La Corporacién Municipal saliente cumplié con entregar la totalidad de los
activos fijos municipales, no como se detalla en la condicion del hallazgo que
solamente se entrego la Tarjeta de Responsabilidad del Alcalde Municipal, pues
se entregod copia el Inventario Municipal con su respectiva integracion, segun se
puede comprobar en el Formulario de Control de Traslado de Informacion por
parte de las autoridades que entregan el cargo a quienes tomen posesion, firmado
por el Alcalde saliente y el Alcalde entrante, Numeral 20."
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Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo para el Alcalde Municipal, quien fue notificado de forma
electronica mediante oficio de notificacion NOT-01-DAS-08-0049-2024, de fecha
22 de julio de 2024, a través del Casillero Electronico del Sistema de
Comunicaciones Electronicas, de la Contraloria General de Cuentas; sin embargo,
no presenté comentarios y pruebas de descargo.

Se confirma el hallazgo para el Auditor Interno, en virtud que al analizar las
pruebas de descargo presentadas, el Equipo de Auditoria concluye que las
mismas no son suficientes para desvanecer la deficiencia determinada, debido a
que con fecha 5 de enero de 2024, se inici6 el proceso de transicién, al enviar el
memorandum UDAIM 01-2024, para convocar al proceso de toma de posesion
financiera-administrativa (transicion); sin embargo, se comprob6 que el Auditor
Interno no se presentd a suscribir, firmar y sellar el acta de transicién, asi como los
papeles de trabajo, como resultado de su participacién en el control
Financiero-Administrativo, toda vez que quien participo fue el contador publico que
firmé el acta y los papeles de trabajo; no obstante, que éste ultimo no funge como
funcionario publico, que lo faculte para llevar a cabo el proceso de transicion de la
Municipalidad, ademas, pese al nombramiento presentado en donde figuran
ambos auditores, no presentd ningun documento que demuestre que fue
formalmente contratado como auditor interno de la institucion.

Acciones legales

Sancién econdémica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; articulo 39, Numeral 20, para:

Cargo Nombre Valor en Quetzales
AUDITOR INTERNO JAIME JOEL MORALES BARRIOS 12,000.00
ALCALDE MUNICIPAL ROLDAN JOSUE TEMA CORONADO 16,000.00
Total Q. 28,000.00
Conclusién

Con base al analisis y evaluacion realizada a los documentos trasladados por la
Municipalidad y de acuerdo a lo solicitado en la gestién numero 906239, de fecha
09 de enero de 2024, se determind que existid inobservancia a la normativa,
respecto a la entrega y toma de posesiéon de cargos publicos municipales, en
cuanto a los requisitos y plazos establecidos en el Acuerdo Numero A-086-2023 y
en la Guia para la Participaciéon de la Auditoria Interna Municipal en el Control
Interno, en la Entrega del Cargo y Toma de Posesion, emitidos por la Contraloria
General de Cuentas, por parte del Alcalde Municipal y Auditor Interno.
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CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR MUNICIPALIDADES Y CONSEJOS

DE DESARROLLO

11. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario(s) y empleado(s) responsable(s) de las deficiencias
encontradas, se incluyen en el desarrollo del (los) hallazgo(s) formulado(s), en el
apartado correspondiente de este informe, asi mismo a continuacion se detalla el
nombre del cargo de las personas responsables de la entidad durante el periodo
auditado.
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NOMBRE

ROLDAN JOSUE TEMA CORONADO

YENER AGUSTIN GRAMAJO OCHOA

AMERICA LETICIA VELASQUEZ MIRANDA
VICENTE MARTIN GOMEZ MATIAS

JULIO REYNALDO ULUAN RODAS

BERNABE NAZARIO GOMEZ PEREZ

DANIEL AGUSTIN LOPEZ

MAXIMILIANO MARROQUIN FELICIANO
OSMUNDO ARNOLDO SANDOVAL RABANALES
DIONICIO ROSALIO TEMA LOPEZ

ARMANDO VALDOMERO VELASQUEZ MIRANDA
SANTOS VALERIANO LOPEZ BARRIOS
WERNER ALBERDI VALIENTE ISLAJ

EDGAR ALFONSO VELASQUEZ RABANALES

CARGO

ALCALDE MUNICIPAL
SINDICO PRIMERO
SINDICO SEGUNDO
CONCEJAL PRIMERO
CONCEJAL SEGUNDO
CONCEJAL TERCERO
CONCEJAL CUARTO
ALCALDE MUNICIPAL
SINDICO PRIMERO
SINDICO SEGUNDO
CONCEJAL PRIMERO
CONCEJAL SEGUNDO
CONCEJAL TERCERO
CONCEJAL CUARTO

PERIODO
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
01/01/2024 - 14/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
15/01/2024 - 31/01/2024
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